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TRE
MONTI

SKI & BIKE RESORT

Pokojowa [ Pracownik
stuzby pieter

TREMONTI SKI & BIKE RESORT w Karpaczu to nowoczesny hotel zlokalizowany w samym
sercu Karpacza. Naszym Gosciom oferujemy blisko 130 przestronnych wykoriczonych

i wyposazonych w wysokim standardzie apartamentdéw z petng infrastrukturg hotelowa.
W zwigzku z planowanym otwarciem obiektu wiosng 2021 r., do swojego zespotu
poszukujemy Kandydatéw na stanowisko Pokojowa / Pracownik stuzby pieter.

Opis stanowiska:

- Sprzatanie pokoi oraz przygotowanie ich na przyjazd Gosci zgodnie z wymogami
i standardami hotelu.

- Utrzymanie czystosci na czesciach wspolnych.

- Dbanie o porzadek w pomieszczeniach stuzbowych.

- Raportowanie wszelkich niezbednych napraw.

- Oddawanie oraz ewidencjonowanie rzeczy znalezionych.

Oczekujemy:

- Bardzo dobrej organizacji pracy wtasnej.

- Dyscypliny w zachowaniu czystosci i higieny pracy.

- Doktadnosci i sumiennosci.

- Umiejetnosci pracy wedtug scisle okreslonych procedur.
- Zdolnosci do realizacji wielu zadan pod presjg czasu.

- Wysokiej kultury osobistej.

- Braku przeciwwskazan do pracy fizycznej.

Oferujemy:

- Umowe o prace lub zlecenie.

- Znizki dla pracownikow.

- Vouchery okolicznosciowe.

- Premie uznaniowe.

- Szkolenia branzowe.

- Mozliwos¢ awansu wewnatrz firmy.

- Mozliwos¢ zakwaterowania.

- Prace w kreatywnym zespole.

- ,Najlepsi z najlepszych” — program uznania profesjonalizmu.
- Coaching i mentoring.

- Mozliwos¢ dotgczenia do najlepszego zespotu przewodnikow po swiecie hotelarstwa,
ktérymi kieruje hasto ,let me guide you”.

Osoby zainteresowane aplikowaniem na stanowisko kelnera prosimy o przestane.CV
drogg mailowa na adres: kadry@tremonti.pl, w tytule wiadomosci podajac nazwe
stanowiska oraz imie i nazwisko.

W CV prosze o zamieszczenie ponizszej klauzuli: \
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w nin
dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja 201
o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie

z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiegori Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).
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